KIVONAT

A Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehczasat Celzd
Onkormanyzati Tarsulas Taggylilésének 2016. szeptember 21-i zart Ulésérdl készult
jegyzékdnyvbol.

A hatarozathozatalban résztvevok szama: 84 6 (427.261 f6 lakost képviseinek)

A Délkelet-Alfold Regionalis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrehozasat Celzd
Onkormanyzati Tarsulas Taggylilése 49 igen és 35 nem (megéllapitasra ker(lt, hogy
a képviselt lakossagszam elérte az 1/3-ot) szavazattal meghozta az alabbi
hatarozatot:

19/2016. (IX. 21.) TGy. hatarozat

A Délkelet-Alfold Regiondlis Hulladékgazdalkodasi Rendszer Létrenozasat Célzo
Onkormanyzati Tarsulds, mint alapitdé Taggyllése a DAREH BAZIS
Hulladékgazdalkodasi Nonprofit Zartkoriien Miikédé Részvénytarsasag (5600
Békéscsaba, kilterilet 0763/192. hrsz.,, Cg. 04-10-001626) alapszabélyat (a
tovabbiakban: Alapszabaly) 2016. oktober 1-jei hatdllyal az alabbiak szerint
maodositja:

1./ Az Alapszabaly

— 6.1. pontjanak elsé és masodik bekezdeseben az ,a vezérigazgatd’
szdvegrész ,az igazgatésag” szbvegre,

—  6.3. pontjanak elsé mondataban az ,a vezérigazgatd® szévegrész ,az
igazgatésag’ szovegre, utolsd6 mondatdban az ,a vezérigazgatén
szdvegrész ,az igazgatosagon” szbvegre,

— 7.3. pontjanak masodik franciabekezdésében az ,a vezérigazgatd”
szOvegrész naz igazgatosag tagjainak’ szbvegre, otodik
franciabekezdésében a vezeérigazgatojaval’ szbvegrész
Jgazgatéséganak tagjaval’ szévegre, hatodik franciabekezdéseben az ,a
vezérigazgatd® szévegrész ,az igazgatésag' szbvegre, a tizenharmadik
franciabekezdésében az ,a vezérigazgatdc munkajanak értékelese,
hatdrozat az vezérigazgatd® szbvegrész ,az igazgatoésdg munkajanak
értékelése, hatarozat az igazgatdsag tagjai’ szévegre,

— 10.4. pontjanak méasodik mondataban az ,a vezérigazgatétol szbvegrész
,az igazgatosagtol’ szévegre, valamint
11.2. pontjaban a ,vezérigazgatéja” szovegrész ,igazgatésaga” szbvegre

maodosul.

2./ Az Alapszabaly 8. Az igazgatésag, a vezérigazgatd, a képviselet pontja az
alabbiak szerint modosul:

,8. Az igazgatbsag, a vezérigazgato, a képviselet

8.1. A tarsasag ligyvezetéseként igazgatésadg miikodik és az igazgatdsag tagjai
képviselik a tarsasagot Az igazgatéség a térsasag igyvezeté szerve, amely 5
(6t) természetes személy tagbdl &ll. Az igazgatosag tagjait az Alapito 5 (Gf) éves
hatarozott idére vélasztia meg. Az igazgatésagi tagok magyar allampolgarok, a
tisztséget megbizési jogviszonyban latigk el. Az igazgatésag tagjait megilleto
jogokra és az Gket terhelb kotelezettségekre a Ptk. szerinti tarsasagi jogi
Jjogviszony az iranyadé azzal, hogy az oft nem szabalyozoft kérdésekben a Ptk.
megbizéasi szerz6désekre vonatkozo szabélyait kell megfelelGen alkalmazni.



8.2. Az igazgatdsag tagjai:

82.1. Név:........
Lakeime: .................
Sziileteési helye ésideje: ...................
Anyjaneve: ..................
A megbizéas kezd§ idbépontja; ..................
A megbizés lejarta; ......................

822, Név. ...
Lakcime: .................
Sziiletési helye és ideje: ...................
Anyjaneve: ..................
A megbizas kezdé idépontja: ..................
A megbizaslejarta: ......................

823  Név: ...
Lakcime: .................
Sziiletési helye és ideje: ...................
Anyjaneve: ..................
A megbizas kezdé id8ponfja: ..................
A megbizas lefarta; ......................

8.24. Név: ...
Lakcime: .................
Sziiletési helye ésideje: ...................
Anyjaneve: ..................
A megbizas kezdé idépontja: ..................
A megbizaslejarta: ......................

8.25. Nev:........
Lakcime: .................
Sziiletési helye ésideje: ...................
Anyjaneve: ..................
A megbizas kezdé idépontia: ..................
A megbizas lejarta: ......................

8.3. Az igazgatdsag elnbkét az Alapité jeldli ki. Az igazgatdsag elndke:
Nev: ............
Lakcime: .................
Sziiletési helye ésideje: ...................
Anyjaneve. ..................
A megbizéas kezdé idéponfja: ..................
A megbizas lejarta: ......................

8.4. Az igazgatosag f6bb kitelezettségei, kizarolagos hataskorei:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolonak és az addzott eredmény
felhasznalasara vonatkozé javaslatnak az Alapité elé terjesztése,

b) az iigyvezetésrbl, a tarsasag vagyoni helyzetérdl és az lzielpolitikajard!
késziild jelentésnek évente egyszer az Alapitdé, haromhavonta a
Feliigyel6 Bizottsag elé terjesztése,

c) a sajat ligyrendjét maga allapitia meg,

d) a tarsasag szervezeti és miikddési szabalyzatat maga dallapitia meg,

e) a tarsasag Alapitdja felé dbntés kezdeményezése, ide nem értve a
térvényben feljogositott egyéb személyeket,

f) ddéntés a munkavéllalbk képviseleti jogra t6rténd felhatalmazasardl,



g) az éves lizleti terv elkészitése és az Alapito elé ferjesztése,

h) az Alapité értesitése — a Feliigyeld Bizotiség egyidejii értesitése melleft
-, ha tudomdsara jut, hogy a térsaséag t6kéje a veszteség kdvetkezteben
az alaptéke kétharmadara vagy az ala csokken, illetve ha a tarsasag a
fizetéseit megsziintette, vagy felszamolas fenyegeti és vagyona a
fariozasokat nem fedezi,

i) a munkaltatoi jogkGr gyakorlasa a tarsaség Mt 208. § (1) bekezdése
szerinti vezetd &llast munkavallaléi felett, a vezetd allasu
munkavéllalok széaméra teljesitménykovetelmény, ahhoz kapcsolddo
teljesitménybér vagy mas juttatas meghatarozasa,

j) az Alapitdi hatarozatok elbkészitése,

k) az dzleti konyvek szabalyszerii vezetése,

) a Hatarozatok Kényvének vezetése,

m) intézkedés a cégbirésag felé a jogszabalyokban elbirt esetekben,

n) intézkedés az Alapito altal hozott hatarozatok végrehajtasara,

o) gazdalkodasi és mikddési feltételek biztositasa,

p) gondoskodas a tarsasagi vagyon kezelésérdl, védelmérdl és a
tarsasagi cél szerinti felhasznalasarol, gyarapitasarol,

q) az Alapité és a Ptk. altal meghatarozott egyéb feladatok ellalasa,
hataskdrdk gyakorlasa.

8.5. Az igazgatosag kételes az Alapité altal hozott dontések nyilvantartasat
naprakészen vezetni (Hatarozatok Kényve), amelyet a tarsasag székhelyén kell
tartani. A Hatarozatok Kényvében az igazgatésag és a Feliigyelé Bizottsag

hatarozatait is nyilvan kell tartani.

8.6. Osszeférhetetlenségi szabalyok:

8.6.1. A tarsasag vezeld tisziségviseloit illetéen az G&sszeférhetetlenségi

szabalyokra a Ptk.-ban foglaltakat kell alkalmazni.

8.6.2. Az igazgatosag tagja az Alapité irasbeli hozzajarulasa nélkil

a) a farsasag tevékenységi kbérébe farfozé (zletszerii gazdasagi

tevékenységet sajat nevében nem folytathat,

b) nem lehet korldtlanul felelds tagja a tarsasagéhoz hasonlo, vagy

azonos tevékenységet végzé mas gazdaséagi tarsasagnak,

¢) nem lehet egyéni vallalkozé a tarsasdgéhoz hasonlé, vagy azonos

tevékenységi kbrben,

d) nem lehet vezeté tisztségviseld a tarsasagéhoz hasonld, vagy azonos

tevékenységet folytaté mas gazdasagi tarsasagban.

8.7. Megsziinik a vezel§ tisztségviseléi megbizatas

a) hatarozoft idejii megbizatas esetén a megbizas id6tartamanak

lejartaval;

b) megsziinteté feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel

bekovetkezeésével;
c) visszahivassal;
d) lemondassal;

e) a vezeld tisziségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megsziinésével;
f) a vezetd tisziségviseld cselekviképességének a levékenysége

ellatasahoz szitkséges korben torténd korlgtozasaval,

g) a vezetd tisztségviselbvel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlensegi

ok bekévetkeztével.

Az Alapité a vezet6 tisziségviselbt barmikor, indokolas nélkiil visszahivhatja.



3./

4./

A vezeld tisztségviselé megbizataséarol a jogi személyhez cimzett, a jogi személy
masik vezeté tisztségviselGjéhez vagy dbntéshozé szervéhez intézett
nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a jogi személy miikédéképessége ezt
megkivanja, a Jlemondas az 4j vezel6 tisziségvisel§ kijeldlésével vagy
megvalasztasaval, ennek hianyaban legkésébb a bejelentéstél szamitott
hatvanadik napoin valik hatalyossa.

8.8. Az igazgatosag miikédése:

8.8.1. Az igazgatosaqg sziikséq szerint, de legalabb kéthavonta (ilésezik. Az
igazgatosag (ilését az igazgatosag elnGke — tavollétében az erre meghatalmazott
igazgatdsagi tag — a napirend megjeldlésével hivja 6ssze.

8.8.2. Az igazgaldsag llése akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobbsége
megfelent. Az igazgatésag (ilését az igazgatésag elnbke, tavollétében az
igazgatosag altal kijelolt tag vezeli. Az igazgatdésag a dontéseit nyilt szavazassal,
egyszert szotébbséggel hozza.

8.8.3. Az igazgatdsag llésének megfeleld el6készitéséért az igazgatbésag
elndke, illetve az igazgatésag einSke altal kijelélt személy a felelds. Az
igazgatosag (lésére a napirendet irasban kell eléterjeszteni. Az elbterjesztésnek
tartalmaznia kell a halarozali javaslatokat. Az ellterjesziést és a hatarozali
javaslatokat az iilés elbtt legalabb Ot nappal az igazgatésag tagjai és a Feliigyelé
Bizottsag elnbke részére meg kell kiildeni.

8.8.4. Az igazgatésagi ulesen napirenden nem szerepldé vagy olyan igyet,
amelyrll az igazgatosag részére irasbeli elbterjesztés nem késziilt, eléterjeszteni
és megtargyaini csak indokoltan siirgés, halaszthatatlan ligyekben abban az
esetben lehet, ha ehhez az igazgatosag elnfke vagy az igazgatosag elbzetesen,
illetve az lilésen egyhangulag hozzajarul.

8.8.5. Az Iigazgaldsag (ilésérdl jegyzokdnyvet kell felvenni, amelyet az
igazgatésag einbke, a jegyzO6kbényvvezetd, valamint az llésen részivevld egyik,
hitelesitonek megvalasztott igazgatosagi tag ir ala. Az igazgatosag az {gyrendjet
maga éallapitia meg.”
Az Alapszabaly 9. Cégjegyzés pontja az aldbbiak szerint médosul:

,9. Cégjegyzés

9.1. Az 6nallo cégjegyzésre jogosult: az igazgatésag elndke.

9.2. Az egyiittes cégjegyzési joggal rendelkezdk: az igazgatésag ftagjai kéziil
ketté egyiittesen jogosultak cégjegyzésre.”

Az Alapszabaly 10.1. pontja az alabbiak szerint mddosul:

LA tarsasagnal feliigyelGbizottsag valasztaséara sor keril. A Felligyeld Bizottsag 3
tagtl, tagjait az Alapité bizza meg, 5 (6f) év hatarozott id6tartamra. A
Felilgyel6 Bizottsdag eln6két az Alapité jelbli ki. Az eln6k kételes az
Alapitonak jelezni a Feliigyelbbizotisag tagjai szamanak 3 f6 ala csékkenését.”

Az Alapszabaly jelen moédositassal nem érintett pontjai valtozatlan tartalommal és
értelemmel tovabbra is hatalyban maradnak.



A Taggyllés felhatalmazza a Tarsulas EIndkét, hogy a médositd okiratot, valamint a

moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyt alairja, és a sziikséges
intézkedéseket a cégbirésag elétt megtegye.

Végrehajtasért feleldés: David Zoltan, a DAREH Onkormanyzati Tarsulas elndke.

Hataridé: 2016. szeptember 30.
K.m.f.
Dr. Horvathné dr. Barta Edit s.k. o David Zoltan s. k.
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